
परिसर में बढ़ती आत्महत्याओ ंकी घटनाओ ंऔर उनसे जडु़ी 
मानसिक चनुौतियों पर एक निर्वाक 

 
 

“गंगा की लहरों में बहता हुआ राख का साँप टूट-फूटकर बिखर चकुा था और नदी फिर उसी 
तरह बहने लगी, जसेै कभी कुछ हुआ ही न हो।” 

 

पिछले दो वर्षों में कैं पस परिसर में 9 आत्महत्याएँ हुईं। दिवगंत आत्माओ ंमें 2 अडंरगे्रजएुट 
छात्र, 5 पोस्टगे्रजएुट छात्र एव ं2 स्टाफ सदस्य थे। इन घटनाओ ंके बाद परिसर और लोगों में 
खबू आक्रोश उठा, शोकसभा का आयोजन हुआ, 10 दिनों तक लोगों ने प्रशासन से खबू 
सवाल-जवाब किए, पर फिर क्या? फिर लोग अपने जीवन की रोज़मर्रा की कश्मकश में खो 
गए, और उनके साथ ही खो गई बदलाव की उठी आवाज़। अक्सर यही होता है। हमारे समाज 
में घटित दखुद घटनाओ ंके खिलाफ हम आवाज़ उठात ेहैं, नारे लगात ेहैं, लेकिन हमारे 
जज़्बातों का शोर घटना होने के चदं दिनों तक ही सिमट कर रह जाता है। 

कैं पस समदुाय में बढ़ती अवसाद की स्थिति एव ंआत्महत्या जसैी घटनाओ ंको बढ़ावा देने 
वाले विविध कारणों को समझना अपने-आप में ही एक गहन चितंन का विषय है। शायद 
हमने एक समदुाय के रूप में इस मदु्दे पर उतनी बात ही नहीं की, जितनी करनी चाहिए थी। 

यहाँ निर्वाक हमारी कोशिश है इस विषय को निष्पक्ष तरीके से समझने की एव ंएक सार्थक 
चर्चा की शरुुआत करने की। 

समस्या को केवल घटनाओ ंके माध्यम से नहीं, बल्कि आकँड़ों में समझने के उद्देश्य से, 
हमारी निर्वाक की टीम ने कैं पस में एक सर्वे किया। इस सर्वे का उद्देश्य किसी निष्कर्ष को 
थोपना नहीं, बल्कि यह समझना था कि छात्र स्वय ंअपनी मानसिक स्थिति और कैं पस के 
अनभुवों को किस प्रकार देखत ेहैं। 

इस सर्वे में कुल 188 छात्रों ने भाग लिया, जिनमें UG और PG दोनों वर्गों का प्रतिनिधित्व 
शामिल था। प्रतिक्रिया-दाताओ ंका वितरण निम्नलिखित ग्राफ़ में दर्शाया गया है। 



 

 

सर्वे का पहला प्रश्न छात्रों से उनकी वर्तमान मानसिक और भावनात्मक स्थिति का 
स्व-मलू्यांकन था, जिसमें उनसे 1 से 5 के पमैाने पर अकं देने को कहा गया​
 (1 - अत्यंत खराब, 10 - अत्यतं अच्छी)  

 

पहली नज़र में यह वितरण सतंलुित प्रतीत हो सकता है। हालाँकि, प्रतिक्रियाओ ंके विश्लेषण 
से यह स्पष्ट होता है कि लगभग हर चार में से एक छात्र अपनी मानसिक स्थिति को 
नकारात्मक रूप में अनभुव कर रहा है।यह अनपुात किसी अपवाद की ओर नहीं, बल्कि एक 
ऐसी वास्तविकता की ओर सकेंत करता है जिसे लबें समय से सामान्य मान लिया गया है। 

​
इस मानसिक स्थिति के पीछे के कारणों को समझने के लिए, सर्वे में छात्रों से यह भी पछूा 
गया कि उनके मानसिक स्वास्थ्य पर नकारात्मक प्रभाव डालने वाले प्रमखु कारक कौन-से 



हैं।

 

अधिकांश छात्रों ने अकादमिक और करियर से जडु़ी समस्याओ ंको मानसिक तनाव का मखु्य 
कारण बताया। इसके साथ-साथ सामाजिक अलगाव, रिश्तों, आर्थिक और स्वास्थ्य सबंधंी 
समस्याएँ यह सकेंत देती हैं कि मानसिक दबाव एक-आयामी नहीं, बल्कि बहु-स्तरीय अनभुव 
है। 

 ​
जब छात्रों से अकादमिक कार्यभार और कैं पस के वातावरण के प्रभाव के बारे में पछूा गया, तो 
बहुत कम छात्रों ने इसे स्पष्ट रूप से सकारात्मक बताया। अधिकांश प्रतिक्रियाएँ यह दर्शाती हैं 
कि कैं पस का अनभुव या तो तटस्थ है या मानसिक रूप से बोझिल। यह प्रश्न उठना 
स्वाभाविक है कि क्या यह वातावरण छात्रों को संबल देता है, या केवल उनसे निरंतर 
अनकूुलन और सहनशीलता की अपेक्षा करता है। 

 



 

सर्वे के अनसुार, 16.5% छात्रों ने पिछले छह महीनों में आत्म-हानि से जडु़ ेविचारों का 
अनभुव किया है। इसके साथ ही, 12.8% छात्रों द्वारा “कहना नहीं चाहत”े का विकल्प 
चनुना यह दर्शाता है कि यह विषय अब भी असहजता और चपु्पी से घिरा हुआ है। 

 

सर्वे में यह भी सामने आया कि केवल 11.7% छात्रों ने ऐसे विचारों के बारे में किसी से बात 
की, जबकि 20.7% छात्रों ने अनभुव होने के बावजदू इस विषय पर सवंाद नहीं किया। यह 
स्पष्ट करता है कि समस्या केवल मानसिक पीड़ा की नहीं, बल्कि भरोसे और सरुक्षित सवंाद 
की कमी से भी जडु़ी है। 

 

बढ़ती घटनाओ ंको मद्देनज़र रखत ेहुए, परिसर पर मानसिक कल्याण हेत ुसेवाओ ंको बढ़ाने 
के लिए, 1 दिसंबर से इंस्टीट्यटू काउंसलिगं सर्विस (ICS) को पनुर्गठित कर मानसिक 
स्वास्थ्य एव ंकल्याण कें द्र (CMHW) के रूप में स्थापित किया गया है। इस परिवर्तन के 
अतंर्गत CMHW के सचंालन समय को भतू में 11:00 AM–7:00 PM से बढ़ाकर 10:00 
AM–9:00 PM कर दिया गया है, ताकि छात्र समदुाय को अधिक सेवाएँ उपलब्ध हो सकें । 
CMHW में अब हेड – क्लिनिकल (मनोचिकित्सक) का पद भी सजृित किया गया है, जो सभी 



क्लिनिकल गतिविधियों का नेततृ्व करेंगे, जबकि हेड – एडमिनिस्टे्रशन समग्र प्रशासनिक 
प्रबधंन की जिम्मेदारी सभंालेंगे। साथ ही, मनोचिकित्सकों के पनैल को और सशक्त करने 
हेत ुएक महिला मनोचिकित्सक को हाल ही में शामिल किया गया है।  

हाल के संरचनात्मक परिवर्तनों के बावजदू, सर्वे के उत्तर यह संकेत देत ेहैं कि CMHW की 
सेवाओ ंको लेकर छात्र समदुाय में जागरूकता सीमित है। केवल लगभग एक-तिहाई छात्रों ने 
स्वयं को इन सेवाओ ंके प्रति परू्णतः जागरूक बताया, जबकि एक बड़ा वर्ग या तो आशंिक रूप 
से परिचित है या परूी तरह अनभिज्ञ है। 

 
 
 
जब छात्रों से यह पछूा गया कि यदि वे मानसिक स्वास्थ्य से जडु़ी किसी समस्या का सामना 
कर रहे हों, तो CMHW या किसी पेशवेर से सपंर्क  करने की उनकी संभावना कितनी होगी, तो 
प्रतिक्रियाएँ स्पष्ट रूप से विभाजित दिखाई दीं। केवल एक सीमित प्रतिशत छात्रों ने सहायता 
लेने की उच्च सभंावना व्यक्त की, जबकि एक प्रमखु हिस्सा या तो सकंोच में है, अनिश्चित 
है, या सहायता लेने की सभंावना को कम मानता है। 

 
 



CMHW द्वारा उपलब्ध कराए गए काउंसलर्स की दक्षता को लेकर छात्रों से 1 से 5 के पमैाने 
पर विश्वास स्तर पछूा गया। 
 
 

सर्वे में छात्रों से यह भी पछूा गया कि मानसिक स्वास्थ्य सहायता लेने में कौन-से विचार या 
धारणाएँ बाधा के रूप में कार्य करती हैं। प्रतिक्रियाओ ंके अनसुार, सबसे प्रमखु बाधाएँ 
मानसिक स्वास्थ्य से जडु़ा सामाजिक कलंक और निर्णय का भय, तथा कैं पस में उपलब्ध 
सहायता की गणुवत्ता पर विश्वास की कमी रहीं।​
ये उत्तर यह संकेत देत ेहैं कि समस्या केवल ससंाधनों की उपलब्धता की नहीं, बल्कि 
धारणाओ,ं भरोसे और सामाजिक स्वीकार्यता की भी है।​
यह खंड किसी निष्कर्ष की घोषणा नहीं करता,बल्कि उस अतंर को रेखांकित करता है जो 
नीतिगत परिवर्तन और छात्र अनभुव के बीच बना हुआ है। 

मानसिक स्वास्थ्य से जडु़ ेविषयों पर खलेु सवंाद को प्रोत्साहित करने के उद्देश्य से CMHW 
ने “Dialogues” श्रृंखला की शरुुआत की है। इस श्रृंखला का पहला कार्यक्रम IIT कानपरु की 
पत्रकारिता छात्र समहू Vox Populi के सहयोग से आयोजित किया गया।​
इस सवंादात्मक सत्र में CMHW के प्रमखु संचालक डॉ. सधुांश ुसिहं, डॉ. आलोक बाजपेई 
सहित अन्य प्रशासनिक अधिकारी उपस्थित रहे, जिन्होंने कैं पस समदुाय द्वारा उठाए गए 
प्रश्नों पर चर्चा की और उनके समाधान प्रस्ततु करने का प्रयास किया। 

कार्यक्रम के दौरान परामर्श सेवाओ,ं विशषे रूप से परू्ववर्ती Institute Counseling 
Service (ICS) की सरंचना, परामर्शदाताओ ंकी सखं्या तथा उनकी गणुवत्ता से जडु़ ेप्रश्न भी 
सामने आए, जिन पर खलुकर विचार-विमर्श किया गया। 

 

छात्रों में पढ़ाई की वजह से होने वाले तनाव को समझने के लिए हमने प्रोफेसर अर्क  वर्मा सर 
से बात की। जिन्होंने बताया कि “अगर पढ़ाई का दबाव है, तो आप इतने बड़ ेससं्थान में पढ़ 



रहे हो, तो होना भी चाहिए। हम विद्यार्थियों की बातें ध्यान से सनुत ेहैं और परिस्थिति के 
हिसाब से उनकी खबर भी लेत ेहैं। द्विपक्षीय वार्तालाप से कम्यनुिकेशन गपै कम किया जा 
सकता है।” 

 

 

यह बात सनुने में तो सही लगती है, पर जब  सर्वे में छात्रों से यह पछूा गया कि वे किसी 
अकादमिक या गरै-अकादमिक समस्या के समाधान हेत ुप्रशासन से सपंर्क  करने की कितनी 
सभंावना रखत ेहैं, प्रतिक्रियाओ ंसे यह स्पष्ट होता है कि अधिकांश छात्र प्रशासन को एक 
सलुभ और सरुक्षित माध्यम के रूप में नहीं देखत।े यह दरूी संवाद की कमी नहीं, बल्कि भरोसे 
की कमी की ओर सकेंत करती है। 
 
 

 

 

जब अधिकांश छात्र समस्या होने पर प्रशासन से सपंर्क  करने से बचत ेहैं, तब यह प्रश्न 
उठता है कि क्या ससं्थागत सरंचना वाकई सलुभ और सरुक्षित महससू होती है? ​
यह समझने के लिए कि छात्र प्रशासन से सपंर्क  करने से क्यों हिचकिचात ेहैं, सर्वे में 
उनसे यह भी पछूा गया कि कौन-से विचार या आशकंाएँ उनके लिए बाधा का कारण 
बनीं।​
प्रतिक्रियाओ ंके अनसुार, सबसे प्रमखु कारणों में संभावित दषु्परिणामों का भय, समय 
पर या प्रभावी कार्रवाई न होने की आशकंा, और यह भावना कि प्रशासन समस्याओ ंको 
गंभीरता से नहीं लेगा,​
मखु्य रूप से सामने आए। 

 



यह बात हुई प्रशासन की, छात्रों के अकादमिक जीवन की, परंत ुछात्र अक्सर पढ़ाई के 
अलावा अपना अधिकांश समय क्लब्स में देत ेहैं, जहाँ उनके दोस्त भी बनत ेहैं और 
पढ़ाई के तनाव को भलुाया जा सकता है। पर क्या सच में छात्र अपने तनाव को भलू 
पात ेहैं या वहाँ पर भी अच्छा प्रदर्शन करने का एक नया तनाव मिल जाता है? 

इस विषय पर जब हमने हिदंी साहित्य सभा के परू्व समन्वयक छायांक गर्ग से बात करी तो 
उन्होंने यह बताया कि हमने हर चीज़ को इतना प्रतिस्पर्धापरू्ण बना दिया है कि कई बार 
क्लब्स में कुछ कार्यक्रम केवल छात्रों के मनोरंजन के लिए होत ेहैं, पर उनमें भी अच्छा करने 
की कोशिश में हम आनदं लेना भलू जात ेहैं। 
पर यह बात नज़रिए की भी हो जाती है… 
 
जब हमने एक Y25 छात्र से बात करी तो उसके अनसुार भले ही क्लब्स में प्रतिस्पर्धा का 
माहौल हो, पर्याप्त मौके नहीं मिलत ेहों, पर फिर भी नए दोस्त बन जात ेहैं और कुछ नया 
सीखने को मिलता है। 
इसलिए किसी क्लब को अवसाद का कारण नहीं ठहराया जा सकता। 
 
छायांक ने अपने साक्षात्कार में एक और बात बताई— 
“आधी से ज़्यादा कैं पस जनता को यह नहीं पता कि अपने दोस्तों को परेशानियों में सांत्वना 
कैसे देनी है।” 
उनके अनसुार कुछ नए आयोजन होने चाहिए, जिनमें अपने दोस्तों को सांत्वना देना, 
एक-दसूरे से बात करना सिखाया जाए। 
ऐसा ही एक सझुाव हमें एक पीएचडी छात्र से मिला। उनका मानना यह था कि हम सभी के 
पास बहुत काम होत ेहैं, इसलिए हमें अपने मानसिक आरोग्य का ध्यान रखत ेहुए रोज़ योग 
करना चाहिए। और अगर सभंव हो तो संस्थान के द्वारा भी साप्ताहिक रूप से कम से कम 
एक घंटे के लिए हर हॉल में ध्यान के आयोजन होने चाहिए। 
 
जब इन सझुावों को लेकर हमने जिमख़ाना के अध्यक्ष अयान गपु्ता से बात की तो उन्होंने 
बताया कि- सधुार की कोशिश की जा रही है, जसेै महिला मनोवजै्ञानिकों की संख्या में बढ़ोतरी 
लाना, अकादमिक पाठ्यक्रम में बदलाव लाना, और CMHW की पहँुच बढ़ाना।  
 

"हम मानत ेहैं कि प्रशासन में उपस्थित त्रटुियों के कारण परिसर के छात्रों की समस्याओ ंमें 
बढ़ोतरी होती है। पर केवल व्यवस्था के ख़िलाफ़ आवाज़ उठाना क्या इस समस्या का 
समाधान है? जसैा कि सीएचएमडब्ल्य ूके काउंसलर्स ने सवंाद में बताया कि परिसर हमारे 
परिवार के समान है और इसलिए हमें अपने साथ-साथ दसूरों को समझने की कोशिश भी 
करनी चाहिए। अगर हम मेस में किसी से रोज़ मिलत ेहैं और अचानक कई दिनों तक उस 
व्यक्ति से मिलना नहीं हो पाता, तो उसके बारे में जानने की कोशिश करना क्या इंसानियत के 
तौर पर हमारा कर्तव्य नहीं है? 



सवेंदनशीलता को बढ़ाना, मानवीयता को जगाना और एक-दसूरे के दखु-दर्द को समझने की 
कोशिश करना, भरोसा करना—शायद इस समस्या को जड़ से मिटाने में मदद कर सकता है। 
आपके द्वारा उठाया गया एक छोटा कदम बहुत बड़ा साबित हो सकता है। 

 

इन भावनाओ ंकी व्यापकता के बावजदू,सर्वे के अनसुार, 55.3% छात्रों ने किसी मित्र से इस 
विषय पर बातचीत नहीं की,जबकि केवल 44.7% छात्रों ने ही किसी से संपर्क  किया।​

 

इसी क्रम में, मानसिक स्वास्थ्य जागरूकता से जडु़ ेआयोजनों में भागीदारी के आकँड़ ेभी विचारणीय हैं। सर्वे के 
अनसुार, 85.1% छात्रों ने कैं पस में आयोजित मानसिक स्वास्थ्य से सबंधंित वार्ताओ ंया कार्यशालाओ ंमें भाग 
नहीं लिया। यह स्थिति दर्शाती है कि जागरूकता से जडु़ ेप्रयासों और छात्र समदुाय की भागीदारी के बीच अब 
भी एक स्पष्ट अतंर बना हुआ है।​
 

ये निष्कर्ष यह दर्शात ेहैं कि हालाँकि मानसिक स्वास्थ्य को लेकर भावनाएँ, असहजता और चितंा व्यापक रूप 
से मौजदू हैं, पर उन पर प्रतिक्रिया देने की सामहूिक प्रवतृ्ति अभी विकसित होनी शषे है। समदुाय के रूप में, यह 
आत्ममथंन आवश्यक है कि क्या हम केवल महससू करत ेहैं, या एक-दसूरे तक पहँुचने और सहारा बनने की 
ज़िम्मेदारी भी निभात ेहैं



।​
 

 

प्रशासन पे सवाल उठे, इस निर्वाक में हमने चर्चा की, पर इस दवुिधा का समाधान हम 
एक जटु होकर ही कर सकत ेहै। प्रशासन में बदलाव लाये जा रहे है, परन्त ुजड़ से यह 
समस्या तभी खत्म होगी, जब आप एक दसूरे का ध्यान रखेंगे।  एक दसूरे से बात 
करिये, और अपने आस पास के लोगो का ध्यान रखिये। जसैा कि किसी कवि ने कहा 
है, 

​
क्यों हो परेशान, कुछ बतलात,े हम भी कुछ उसको सलुझात,े 

चेहरे पर तमु्हरे देख उदासी, कैसे हम भी खशु रह पात।े 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

सदंर्भ : 
https://drive.google.com/drive/folders/1rXLkXMnhcUfwIIWxTLGqQ_QTcq2yobiz?dmr=
1&ec=wgc-drive-globalnav-goto 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p228veTdqyIyM3fGTBIFnpyzmPGZdqUtyV
DmHH5I7Xc/edit?resourcekey=&gid=1485542879#gid=1485542879 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1rXLkXMnhcUfwIIWxTLGqQ_QTcq2yobiz?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://drive.google.com/drive/folders/1rXLkXMnhcUfwIIWxTLGqQ_QTcq2yobiz?dmr=1&ec=wgc-drive-globalnav-goto
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p228veTdqyIyM3fGTBIFnpyzmPGZdqUtyVDmHH5I7Xc/edit?resourcekey=&gid=1485542879#gid=1485542879
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p228veTdqyIyM3fGTBIFnpyzmPGZdqUtyVDmHH5I7Xc/edit?resourcekey=&gid=1485542879#gid=1485542879
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